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Allegato 2)

SCHEMA DI ACCORDO DI PARTENARIATO
PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE DI SISTEMA “AZIONE DI RETE PER IL LAVORO AMBITO
DISABILITA’ - MOD. B”, Al SENSI DELLA D.G.R. 07.11.2022 N. 7273

Approvato con Determinazione Dirigenziale n. 372 del 29.03.2024
della Direzione Organizzativa VI — Lavoro e Centri per 'Impiego

ACCORDO DI PARTENARIATO TRA

L 11 P , con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.zza ... o , Cod. FisC. ..cocovviiiiiinns - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|Z| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo .................. e quirappresentatada ..............ooieiiiin .
Nato/a a ...ooevvviiiiiii e (Prov.) il v CFe

L 11 , con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.ZZa oo o T , Cod. FisC. ...covvviiiiiinnnnn, - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|Z| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo .................. equirappresentatada ................cooiii
Nato/a @ .....vevviiiiiii (Prov) il e CFeo

O /I e , con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.zza ..o o , Cod. FisCc. ..cccvvviiiiinns - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|Z| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo ................coc, e quirappresentatada ...........oooeiiiiiiiie,
Nato/a a .....ooveiiiiiii (Prov.) il oo CFeo

O /I e , con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.zza ..o 0 , Cod. FisC. ..coovviiiiiin, - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|Z| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo ................... e quirappresentatada ................cooii
nato/aa ......cooveiiiiiii (Prov.) il oo CFe

o lla , con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.zza ..o [ Cod. FisC. ..coovviiiiiiiine, - P.lva
..................... iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai Servizi al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo ................... e quirappresentatada ................cooii
nato/aa ......cooveiiiiiii (Prov.) il oo CFe

O /I e ,con sede legale a .................... (Prov.) in
VialP.zza ... [ PO , Cod. Fisc. ..cccoviiiiiiiis - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|2| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo ..............ccc, e quirappresentatada ...........oooiiiiiiiie,
Nato/aa .....coveveiiiii (Prov) il oo CFe

O /1A e , con sede legale a .................... (Prov.) in
VIalP.Zza ... o , Cod. FisC. ..cccovviiiininn, - P.lva
.................... , iscritto/a all’Albo degli Operatori Accreditati ai SerV|2| al Lavoro di Regione Lombardia
con n. di iscrizione definitivo ..............ccoccn, e quirappresentatada ...........oooiiiiiiiiie,
nato/aa ......ooooiiiiii (Prov.) il oo CFeo



VISTI

- Lalegge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

- La D.g.r. 07.11.2022 n. 7273 Allegato A) “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul Fondo Regionale istituito con I.r.
4.08.2013 n. 13 — Annualita 2023-2024".

- Il Decreto regionale 02.12.2022 n. 17768 “Decreto di impegno in FPV a favore delle Province/Citta
Metropolitana del riparto del Fondo Disabili L.r. n. 13/2003 — Annualita 2022, in attuazione della D.g.r.
07.11.2022 n. 7273".

- |l Decreto regionale 09.02.2023 n. 1755 “Validazione dei Masterplan provinciali, in attuazione della D.g.r.
07.11.2022 n. 7273".

PREMESSO CHE

Il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Lecco intende governare e coordinare un processo di
risorse disponibili, con l'obiettivo di consolidare il modello territoriale gia costituito grazie alla positiva
pregressa esperienza delle progettualita realizzate nel corso degli anni, a valere sullAzione di Sistema
regionale “Azione di Rete per il Lavoro — Ambito disabilita” del Piano Disabili.

Attraverso la sottoscrizione di un Accordo di Partenariato e alle precedenti edizioni progettuali riferite a
“Pratiche di Disability Management” e “Esperto di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati”, gli
Operatori Accreditati ai Servizi al Lavoro del Catalogo Provinciale hanno dimostrato di saper coniugare
azioni di politica attiva in un’ottica di responsabilita sociale delle Imprese coinvolte nella realizzazione dei
percorsi di inserimento lavorativo di persone con disabilita, non immediatamente collocabili, grazie
all’attivazione di una partnership con la rete delle Cooperative Sociali di tipo B, le Aziende, i Servizi Sociali e
Socio-Sanitari, 'ATS, 'ASST, le Associazioni datoriali e di Categoria, i Sindacati, le Organizzazioni di
Volontariato e di promozione sociale e, piu in generale, gli Enti del Terzo Settore.

La sottoscrizione di un nuovo Accordo di Partenariato costituisce presupposto necessario al fine del

consolidamento del modello territoriale gia costituito, e il potenziamento dello stesso, attraverso:

- il rafforzamento della rete con I'ampliamento della partecipazione dei Servizi Social, Sanitari e Socio-
Sanitari presenti e attivi sui territori dei tre ambiti distrettuali (Lecco, Bellano e Merate);

- la realizzazione di nuovi percorsi di inserimento lavorativo, attuati mediante lo strumento della “Dote
Lavoro Azione di Rete — Ambito disabilitd” del Piano disabili 2022, attraverso la selezione diretta dei
destinatari (massimo 35) tra gli iscritti alle liste del Collocamento Mirato della Provincia di Lecco, profilati
nelle fasce di intensita di aiuto 3 e 4 (secondo il modello regionale di cui alla D.g.r. n. 1106/2013),
individuati dai Servizi Sociali e/o dai Comitati Tecnici (ai sensi dell’art. 8-bis L. 68/99) secondo le modalita
previste nei provvedimenti provinciali. Destinatari della dote sono anche i soggetti proposti dai Servizi
Sociali e dai Comitati Tecnici in possesso dei requisiti di cui allart. 8 L. 68/99, per i quali sono stati
riscontrati problemi sociali e/o psicologici.

Il presente Accordo di Partenariato regola i rapporti gli Operatori Accreditati ai Servizi al Lavoro iscritti al
Catalogo Provinciale 2024, per la realizzazione delle “Doti Lavoro Azione di Rete — Ambito Disabilita” in
riferimento alla relativa Azione di Sistema regionale “Azione di Rete per il lavoro ambito disabilitd”, nonché
gli impegni reciproci dei sopra citati Soggetti e le relative responsabilita che ne derivano.

TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA LE PARTI SI SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE

ACCORDO DI PARTENARIATO



Articolo 1 — Oggetto e impegni delle Parti

Con il presente Accordo di Partenariato le Parti formalizzano la Rete di Partenariato territoriale ai fini della
realizzazione di un unico Progetto e delle “Doti Lavoro Azione di Rete — Ambito Disabilita”, riferite alla
relativa Azione di Sistema regionale “Azione di Rete per il lavoro ambito disabilita”, e disciplinano gli impegni
reciproci.

In particolare, le Parti si impegnano a rinnovare e confermare una modalita di lavoro in partnership che
preveda le seguenti attivita:

Inserimento al lavoro di persone con disabilita gia iscritte alle liste del Collocamento Mirato della
Provincia di Lecco (massimo 35) profilate nelle fasce di intensita di aiuto 3 e 4 (secondo il modello
regionale di cui alla D.g.r. n. 1106/2013), individuati dai Servizi Sociali e/o dai Comitati Tecnici (ai sensi
dell’art. 8-bis L. 68/99) secondo le modalita previste nei provvedimenti provinciali. Destinatari della rete
sono anche i soggetti proposti dai Servizi Sociali e dai Comitati Tecnici in possesso dei requisiti di cui
allart. 8 L. 68/99, per i quali sono stati riscontrati problemi sociali e/o psicologici.

Percorsi di accompagnamento e di affiancamento al lavoro, attraverso I'erogazione di servizi in dotazione
nel paniere riferito alla “Dote Lavoro Azione di Rete Ambito Disabilita”, finanziata con le risorse del Piano
Disabili 2022 ai sensi della D.g.r. n. 7273/2022.

Consolidamento e sviluppo del modello di rete gia costituito con le esperienze pregresse, in un’ottica di
responsabilita sociale d'impresa in materia di disability management.

Attivita di formazione di tipo “laboratoriale”, anche contestuale all’esperienza di tirocinio, rivolta ai
destinatari delle Doti Lavoro Azione di Rete Ambito Disabilita, finalizzata all’acquisizione di competenze di
tipo trasversale, che tenga conto del modello di classificazione della salute, funzionamento e disabilita
(ICF), con I'obiettivo ultimo di far acquisire a tali soggetti un livello di autonomia nei contesti lavorativi e
competenze sociali.

Sperimentazione di interventi diretti in azienda, a partire da un’analisi dello specifico contesto lavorativo e
dei bisogni aziendali, secondo un approccio il cui scopo & quello di responsabilizzare il personale
aziendale e di sensibilizzarlo alla “diversita” (ad esempio tramite processi di mentoring, coaching,
counseling), al fine di mettere in relazione, e far conoscere direttamente alle aziende, le persone con
disabilita partecipanti al progetto.

Articolo 2 — Ruolo ed impegni degli Operatori Accreditati

Gli Operatori Accreditati si impegnano a:

Prendere in carico le persone con disabilita segnalate con le modalita all’articolo 1 del presente Schema
di Accordo di Partenariato.

Mettere a disposizione le proprie sedi accreditate per I'attuazione delle azioni previste dalla proposta
progettuale e garantire 'osservanza delle regole di sicurezza emanate dalle autorita sanitarie, a tutela dei
destinatari e degli operatori interessati dalla realizzazione del progetto.

Garantire ed erogare i Servizi in dotazione nel paniere riferito al bando “Dote Lavoro Azione di Rete
Ambito Disabilita”, finanziato con le risorse del Piano Disabili 2022 ai sensi della D.g.r. n. 7273/2022.



- Promuovere attivita di formazione di tipo “laboratoriale” a favore dei destinatari delle “Doti Lavoro Azione
di Rete Ambito Disabilita”, anche contestuale all’esperienza di tirocinio, sull’acquisizione di competenze di
tipo trasversale, che tenga conto del modello di classificazione della salute, funzionamento e disabilita
(ICF), con l'obiettivo ultimo di far acquisire a tali soggetti un livello di autonomia nei contesti lavorativi e
competenze sociali.

- Sperimentare interventi diretti in azienda, partendo da un’analisi dello specifico contesto lavorativo e dei
bisogni aziendali, secondo un approccio il cui scopo & quello di responsabilizzare il personale aziendale e
di sensibilizzarlo alla diversita (ad esempio tramite processi di mentoring, coaching, counseling), al fine di
mettere in relazione e far conoscere le persone con disabilita partecipanti al progetto, direttamente alle
aziende.

- Perseguire il seguente risultato atteso, definito nei seguenti termini:

o Consolidamento della rete gia esistente e potenziamento della stessa.

» Attivazione di un tirocinio extracurricolare, di durata di almeno 3 mesi, a favore di almeno il 70%
delle persone prese in carico attraverso I'attivazione di una “Dote Lavoro Azione di Rete Ambito
Disabilita”, preferibilmente all'interno delle Imprese e Cooperative Sociali della rete territoriale
esistente.

¢ Inserimento lavorativo di almeno il 40% delle persone prese in carico attraverso I'attivazione di
una “Dote Lavoro Azione di Rete Ambito Disabilitd”, entro 12 mesi dall’apertura della Dote,
preferibilmente presso le Imprese e le Cooperative Sociali della rete territoriale costituita, con
contratto di assunzione non inferiore a 180 giorni e non inferiore a 12 mesi, se assunto in
somministrazione.

e Coinvolgimento delle Imprese non in obbligo ai sensi della L. 68/99, con una percentuale di
incidenza pari ad almeno il 10% rispetto al totale dei datori di lavoro, individuati per gli inserimenti
conseguiti e/o per i tirocini attivati.

- Fornire alla Provincia di Lecco Servizio Collocamento Mirato tutte le informazioni rispetto ai servizi e ai
percorsi intrapresi nei confronti degli utenti presi in carico.

- Garantire il buon andamento dei percorsi dotali, impegnandosi ad una reciproca e fattiva collaborazione
col Servizio Collocamento Mirato, volta al progressivo perfezionamento dei metodi e delle procedure che
sottendono alla gestione integrata dei servizi regionali al lavoro per persone con disabilita.

Gli Operatori Accreditati sono responsabili nei confronti della Provincia di Lecco Servizio Collocamento
Mirato:

- delle obbligazioni assunte con la sottoscrizione del presente Accordo di Partenariato;

- del rispetto dei criteri e delle regole relative al corretto e appropriato utilizzo delle risorse pubbliche.

Sono, altresi, responsabili nei confronti dei destinatari della “Dote Azione di Rete Ambito Disabilita”, con
particolare riferimento alla realizzazione delle azioni proposte e concordate con gli stessi, dando atto che
nulla potra essere addebitato alla Provincia di Lecco per gli obblighi assunti che esulano dalla sottoscrizione
della dote.

Articolo 3 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di Partenariato ha validita a partire dalla data di sottoscrizione, fino alla conclusione delle
attivita progettuali.



Articolo 4 — Sospensione temporanea dell’Accordo

Gli Operatori Accreditati possono, per motivi organizzativi, procedere alla sospensione temporanea di alcune
sedi operative dagli impegni che discendono dal presente Accordo, dandone tempestiva comunicazione e
con adeguato preavviso al referente dellEnte Capofila del progetto e al Servizio Collocamento Mirato.

Articolo 5 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, la Provincia di Lecco & Responsabile del
trattamento dei dati personali, di cui &€ Titolare Regione Lombardia, di cui alla D.g.r. 26.10.2011 n. 2412
concernente “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli Operatori pubblici e privati per 'erogazione dei
servizi di istruzione e formazione professionale, nonché dei servizi per il lavoro e successivi decreti attuativi’.
Articolo 6 — Disposizioni finali

Il presente Accordo di Partenariato & vincolante per tutte le parti che lo sottoscrivono, per tutta la durata
dell’Accordo. Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo si fa riferimento alle disposizioni
di legge e alle norme attuative di Regione Lombardia.

Letto e firmato:

Operatore Accreditato Ente Capofila

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

........................................................................................ (softoscritto  digitalmente dal Legale



Operatore Accreditato Partner 6

........................................................................................ (sottoscritto  digitalmente dal Legale

Per presa visione

La Provincia di Lecco — Servizio Collocamento Mirato (Legale Rappresentante dott.ssa Cristina
Pagano)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice del’ Amministrazione Digitale



