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Il progetto in concreto

Si tratta di:

* Esperienze di formazione e orientamento al lavoro finanziati da Regione

Lombardia tramite Fondo Regionale Disabili

* Percorsi realizzati in contesti che vantano esperienza e sensibilita nei confronti

della disabilita
* Durata sufficientemente lunga (9/12 mesi)

* Viene garantita la presenza quotidiana di 1 o piu educatori che seguono passo

dopo passo l'utente disabile nel processo di integrazione al lavoro

* E’prevista I'erogazione di un indennita di partecipazione a carico del Collocamento

Mirato per ogni partecipante al progetto
* Viene fornito un monitoraggio costante del progetto da parte del SCD

* FE’prevista una valutazione finale ai fini dell'inserimento socio lavorativo.




A chi si riveige

| percorsi si rivolgono a:

* Giovani inoccupati al termine del percorso scolastico o a utenti
disoccupati sotto i 30 anni che abbiano bisogno di un percorso di

orientamento / valutazione

* Utenti psichici anche adulti, le cui difficolta di inserimento richiedono un

periodo sufficientemente lungo di affiancamento.




Le finalita

| percorsi sono finalizzati a:

« Completare l'offerta dei servizi del CM per l'inserimento al lavoro degli

studenti disabili e dei giovani disabili inoccupati
 Offrire un orientamento altamente personalizzato

 Fornire una formazione “on the job” che sviluppi e valorizzi le

competenze individuali

 Permette ai giovani di entrare gradualmente nel mondo del lavoro

acquistando consapevolezza e competenze specifiche.




Gli strumenti

Il servizio si avvale dei seguenti strumenti:
 Utilizzo dellosservazione come strumento principe
 Colloqui di accesso individuali e con la famiglia
« Apertura Dote Disabili con le seguenti azioni:
- Colloquio specialistico
- Accoglienza e accesso ai servizi
- Bilancio di competenze
- Creazione rete di sostegno
- Tutoring e accompagnamento al lavoro

- Erogazione di borsa lavoro.




| numeri del progetto

Il primo progetto e stato finanziato nel 2012 (marzo 2012/marzo 2013)
presso l'associazione Corimbo (da cui i progetti prendono il nome)
allinterno della Cascina Bagaggera a favore di 4 giovani disabili per la
durata di 12 mesi.

Dal 2013 al 2017 i progetti attuati sono stati 21, le realta coinvolte sono

state 7 e ne hanno beneficiato un totale di n.83 giovani utenti psichici.

Nell’anno 2018 sono attivi n.7 corsi a favore di 22 giovani .
Le novita sono:

Corimbo Il livello

Corso nei servizi alberghieri / ristorazione c/o APAF.




L'agricoltura all'interno dei progetti Corimbo

Negli anni sono state coinvolte 4 realta nell’ambito agricolo:

Cascina Bagaggera, Cascina Selvetto, Ortografia sociale, Casa dei ragazzi.
L'ambito agricolo si presta ad un’osservazione molteplice: affiancamento dei
giovani su lavori inerenti la coltivazione, la cura degli animali, la manutenzione del
verde, la trasformazione e la vendita dei prodotti coltivati.

Un esempio degli esiti di un percorso: Corimbo Bagaggera 2017.

N.5 giovani coinvolti con i seguenti risultati:

. 1 prosegue con il percorso Corimbo Il livello;

. 1 tirocinio extracurriculare in azienda finalizzato all’assunzione;

« 2 assunti;

. 1 rimandato ai Servizi Sociali.
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Progetto “Technortus” — Cooperativa Paso Lavoro

Il progetto rappresenta un esempio di buona collaborazione tra pubblico e privato
finanziato da “Dote Impresa- Collocamento Mirato Provincia Di Lecco” asse lll, per
I'apertura di un nuovo ramo di cooperativa sociale.

Il progetto prevede la creazione di un orto allinterno di un terreno di proprieta di
un’azienda del territorio e gestito dalla cooperativa Paso Lavoro.

Il progetto ha portato all’assunzione di 2 persone iscritte al CM e all’inserimento in
tirocinio di ulteriori 5 disabili ai quali viene affiancato un educatore a carico del progetto
ed erogata un’indennita di partecipazione finanziata attraverso i Patti di Adozione
sottoscritti e finanziati dalla stessa azienda.

Grazie alla sinergica collaborazione tra gli enti (Technoprobe Spa di Cernusco
Lombardone, Collocamento Mirato, Cooperativa Paso Lavoro di Merate) questo progetto
costituisce un modello esportabile all’interno di altri contesti aziendali al fine di trovare

soluzioni sempre piu efficaci per I'inserimento lavorativo di persone con disabilita.
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Grazie per I'attenzione!

Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli
Telefono 0341.295532-533

Fax 0341.295591

E-mail: collocamento.obbligatorio@provincia.lecco.it

Pec: collocamento.obbligatorio@pec.it
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