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POLO DI ECCELLENZA Osservatorio Provinciale del Mercato del Lavoro

REPORT

OCCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO NEL 3° TRIMESTRE 2011

Ancora un trimestre difficile per I'occupazione e il mercato del
lavoro in provincia di Lecco. Per molti indicatori si registrano
segni negativi sia con riferimento al 2° trimestre dell’anno, sia
nel confronto con lo stesso 3° trimestre dell’anno precedente.

La debole ripresa registrata nella seconda parte del 2010, e
fino alla primavera di quest’anno, e stata ampiamente ridimen-
sionata (quando non vi e stata una inversione del segno da
positivo a negativo) dall’landamento negativo della produzione
e dell’occupazione nel 2° e 3° trimestre 2011.

In forte riduzione il numero delle nuove imprese iscritte nei
registri camerali nel 3° trimestre (275 unita), sia rispetto al
trimestre precedente (444) che allo stesso trimestre del 2010
(352); riduzione che si & manifestata indistintamente nel setto-
re manifatturiero e in quello dei servizi.

Il saldo fra iscrizioni e cessazioni e risultato comunque positivo,
ma limitato a sole 30 imprese, con un dato inferiore al trime-
stre precedente (+170) e al 3° trimestre 2010 (+123).

L'Osservatorio Economico della Camera di Commercio di Lecco
registra, con la tradizionale analisi congiunturale, un lieve recu-
pero dell’occupazione nell’'industria (con I'indice a 101,4 nel 3°
trimestre rispetto a 100,5 del 2° trimestre) e un dato stabile (a
91,0) per il comparto dell’artigianato; ma registra contempora-
neamente una moderata flessione dei livelli occupazionali nel
commercio (da 105,1 a 104,8) e nei servizi (da 106,1 a 106).

Gli avviamenti registrati dai Centri per I'lmpiego non beneficia-
no del tradizionale incremento legato alle assunzioni stagionali
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Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior
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e nel 3° trimestre 2011 superano di sole 200 unita il flusso del
trimestre precedente, ma risultano di oltre 1.000 unita inferiori
agli avviamenti avvenuti nel trimestre estivo 2010. Sono invece
cresciute sensibilmente le cessazioni dei rapporti di lavoro che
hanno oltrepassato la soglia delle 9.000 unita (livello piu eleva-
to dell’ultimo biennio) determinando un saldo negativo di circa
200 unita (nello stesso periodo lo scorso anno si registro un
saldo positivo di circa 1.500 lavoratori).

In lieve ripresa gli avviamenti a tempo indeterminato rispetto al
2° trimestre (e pure rispetto allo stesso periodo 2010), nonché
gli avviamenti nei servizi (+260 nel confronto trimestrale e +50
nel confronto annuale).

Ancora molto prudenti le previsioni delle imprese per il 4° tri-
mestre dell’anno. Il tasso d’entrata, pari al 5,6%, sara inferiore
a quello medio regionale e nazionale. Occorre pero precisare
discrete quote di assunzioni nel settore distributivo e una pro-
pensione verso le assunzioni di giovani che pone la provincia di
Lecco tra le prime in Italia.

In un contesto di particolari difficolta va pero sottolineato un
dato parzialmente positivo che riguarda la riduzione del ricorso
alla Cassa Integrazione. La Cassa Integrazione Straordinaria
autorizzata nel corso del 3° trimestre & scesa a 1,5 milioni di
ore rispetto ai 2,1 e 2,4 milioni autorizzate nel secondo e nel
primo trimestre dell’anno.

Pure in flessione la Cassa Integrazione Ordinaria che nel trime-
stre in esame e stata autorizzata per circa 550mila ore, am-
montare pill basso negli ultimi 11 trimestri e cioé a partire dal
1° trimestre 2009.

Provincia di Posizione in
Lecco graduatoria

5,6 7,9 78a

Tasso di entrata
(per 1.000 dipendenti)

Assunzioni a tempo

indeterminato (quota % 19,7 29,1 80a
sulle assunzioni totali)

Assunzioni di giovani con

meno di 30 anni (% sulle 57,0 34,2 3a
assunzioni totali)*

Richiesta di figure

professionali di alto profilo 11,2 18,3 69a
(% sulle assunzioni totali)

Assunzioni di laureati e

diplomati (% sulle 67,2 58,0 14a
assunzioni totali) **

*Sono escluse le assunzioni per cuil'eta non & considerata rilevante.

*Dati riferiti esclusivamente alle assunzioni non stagionali.
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OSSERVATORIO REPORT

LE CRITICITA DEL MERCATO DEL LAVORO E LE EVIDENZE
DELLA CRISI OCCUPAZIONALE

Imprese autorizzate alla CIG in deroga e lavoratori coinvolti

| dati parzialmente positivi riguardanti le ore autorizzate Totale di cui 1°
. . . . . . Lavoratori
di Cassa Integrgzmne Ordinaria e Strfaordlnana trovano imprese concessione

conferma nel ricorso da parte delle imprese alla Cassa

in Deroga. A fine settembre il numero delle imprese che mar.2010 1.643
ne hanno fatto richiesta nel corso dell’anno si & dimez- lug.2010 811 172 3.715
zato rispetto al corrispondente numero del 2010 e pari-

menti si € dimezzato il numero dei lavoratori coinvolti sett.2010 I 200 4.577
che a fine trimestre oscillava poco sotto le 2.500 unita dic.2010 1.227 232 5.421
(oltre 4.500 nel 3° trimestre 2010). mar.2011 281 49 1.145
Dato negativo invece per quanto riguarda il flusso dei ago.2011 572 87 2.224
lavoratori in mobilita che nel corso del 3° trimestre nov.2011 675 105 2.620

sfiora le 350 unita, livello coincidente con il trimestre
precedente, ma superiore di circa 100 unita a quello
registrato nel 3° trimestre del 2010.

Fonte: Provincia di Lecco, Ufficio Ammortizzatori Sociali

Dinamica trimestrale dei lavoratori in mobilita
Nel trimestre in esame si assiste — e questo e un dato
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coinvolti nella Cassa Integrazione: la percentuale di

impiegati in Cassa Integrazione Ordinaria che nel 1° Totale 2009 1538 900 638
semestre dell’anno era pari al 22% é salita nel trimestre 1.2010 543 362 181
successivo al 28%; con riferimento alla Cassa Straordi-
naria la quota di impiegati interessati € salita dal 20 ad 2.2010 438 283 155
oltre il 22%. 3.2010 250 168 82
4.2010 340 201 139
Per quanto di natura congiunturale questa tendenza Totale 2010 1571 1014 557
lascia mtrgvvedere un radlca'mento della crisi che so- 1.2011 228 231 197
prattutto in alcune aziende si sta allargando a compo-
R . X ? 2.2011 342 215 127
nenti non solo dedicate alla produzione in senso stretto.
3.2011 336 199 137

Fonte: Provincia di Lecco, Servizio Lavoro

Crescita mensile delle ore di CIG in deroga nel 2010 e 2011
Ripartizione % delle ore di Cassa Integrazione fra operai e impiegati (mese corrispondente 2009 e 2010=1)

Anno 2009 (Anno 2010

Ordinaria Novembre 1,7 1,7 1,7
) Dicembre 1,0 0,8 2,6
operai 78,3 75,4 77,7 71,6 )
Gennaio 2011 0,9 1,0 0,6
impiegati 21,7 24,6 22,3 28,4 Febbraio 0,5 0,5 0,5
Straordinaria Marzo 0,9 1,0 0,8
operai 88,0 79,1 80,3 77,6 Aprile 1,0 0,8 2,3
impiegati 12,0 20,9 19,7 22,4 Maggio g2 g2 UE:
Total Giugno 0,7 0,8 0,7
S— Luglio 1,1 1,1 1,2
operai 79,8 77,4 79,5 77,2 Agosto 0,6 0,6 0,7
impiegati 20,2 22,6 20,5 22,8 Settembre 1,5 1,6 1,1
Fonte: INPS; elaborazioni Gruppo CLAS Fonte: INPS; elaborazioni Gruppo CLAS
Dinamica trimestrale delle ore di Dinamica trimestrale delle ore di
Cassa Integrazione straordinaria (in migliaia) Cassa Integrazione ordinaria (in migliaia)
3.000 7.000
2.500 = 6.000
[ 4 5.000
2.000
4.000
1.500
3.000
1.000 2.000
500 1.000
o - . 0
S P P P O O O O O O 0O DD
&QQ '»'}QQ '5’-"00 v”’b '»"’Qo '»Wo %’”Q &Qe &Q\, '»Wd\/ %’-"D\, s '»"’Q\I ,{»“\' %'}QN

Fonte: INPS




DATI * STATISTICHE " SINTESI " INDICATORI * DATI * STATISTICHE * SINTESI * INDICATORI

nellindustia  nlfariianato. (base 100< mecia 2005) D emercis & el envs (sase 100 < 1° e 008)
| dustia | g | | commewo | sevan |
volume .
i | o | ot | o T [ [, e
1.2010 90,4 98,0 82,8 91,5 1.2010 87,6 98,4 88,2 105,8
2.2010 104,8 98,1 79,9 90,9 2.2010 92,5 101,2 88,9 106,9
3.2010 98,7 98,8 88,0 91,2 3.2010 87,9 103,0 86,7 106,5
4.2010 101,9 98,8 77,6 90,9 4.2010 91,5 104,8 88,5 104,8
1.2011 101,6 100,1 87,1 91,0 1.2011 87,3 104,8 85,5 106,3
2.2011 112,7 100,5 83,1 91,0 2.2011 88,4 105,12 86,4 106,1
3.2011 101,7 101,4 90,5 91,0 3.2011 86,7 104,8 83,6 106,0
Fonte: Oss. Economico Provinciale CCIAA Lecco Fonte: Oss. Economico Provinciale CCIAA Lecco

Imprese e lavoratori nel settore edile
Ore di

Imprese attive per macrosettore di attivita

e T
dichiarate

1.2010 1.150 8.979 14.079 24.208 1.2010 889 4.215 2.229,9 364,8
2.2010 1.154 9.074 14.125 24.353 2.2010 903 4.208 2.291,8 392,7
3.2010 1.161 9.106 14.174 24.441 3.2010 888 4.168 2.290,4 338,3
4.2010 1.158 9.090 14.194 24.442 4.2010 882 4.086 2.328,8 362,8
1.2011 1.154 8.998 14.277 24.429 1.2011 857 3.949 2.141,2 360,6
2.2011 1.159 9.011 14.395 24.565 2.2011 858 3.912 2239,7 392,9
3.2011 1.164 9.002 14.421 24.587 3.2011

Fonte: Oss. Economico Provinciale CCIAA Lecco Fonte: Cassa edile di mutualitd ed assistenza della prov. di Como e Lecco

Dinamica delle iscrizioni e delle cessazioni delle imprese

2|

. di cui industria icuii i di cui industri
Trimestre Totale (1) . Totale (1) ) Totale (1
e costruzioni n e costruz
-79

I Totale 2009 1.621 531 1.041 1.731 610 1.066 -110
1.2010 540 163 355 675 255 403 -135 -92 -48
2.2010 459 189 264 251 102 145 208 87 119
3.2010 352 122 208 229 73 152 123 49 56
4.2010 425 150 259 414 138 264 11 12 5
Totale 2010 1.776 624 1.086 1.569 568 964 207 56 122
1.2011 570 211 346 572 233 327 -2 -22 19
2.2011 444 154 278 274 92 177 170 62 101
3.2011 275 83 178 245 79 160 30 4 18

(1) comprende anche il settore agricoltura
Fonte: CCIAA Lecco - Registro Imprese

Dinamica trimestrale degli avviamenti e delle cessazioni registrate dai Centri per I'lmpiego

di cui avviamenti di cui avviamenti di cui cess. di cui cessazioni

Totale - = Totale - -
A q tempo tempo industria e e . industria e
avviamenti . o cessazioni L
intedet. determ. costruzioni costruzioni

Totale 2009 27.947 7.398 12.431 8.136 19.527 26.362 7.367 10.196 15.825 |
1.2010 7.857 2.186 2.525 2.847 4.154 6.125 2.194 2.614 3.443
2.2010 8.025 1.844 2.914 2.663 4.276 7.292 2.128 2.581 4.618
3.2010 9.981 2.034 3.996 3.249 5.638 8.507 2.076 3.466 4.944
4.2010 8.034 1.739 2.804 2.709 4.394 8.747 2.596 4.538 4.527
Totale 2010 33.897 7.803 12.239 11.468 18.462 30.671 8.994 13.199 17.532
1.2011 8.924 2.046 3.260 3.891 4.926 7.303 2.231 3.480 3.773
2.2011 8.720 1.932 3.628 3.182 5.421 8.241 2.034 3.105 5.044
3.2011 8.910 2.086 3.950 3.067 5.681 9.054 2.424 3.496 5.359

Fonte: ARIFL - CRISP



FOCUS

A partire dal 3° trimestre 2011 il Progetto Excelsior — come noto
realizzato da Unioncamere e dal Ministero del Lavoro, oltre che
dalla Camera di Commercio di Lecco per i dati relativi alla provincia
— rileva ed elabora informazioni trimestrali sui fabbisogni delle
imprese e sui loro programmi occupazionali.

In questa nota congiunturale vengono di seguito proposti alcuni
dati tra i piu significativi relativi al 4° trimestre 2011.

Nel caso di Lecco le previsioni riguardanti le assunzioni risultano
ancora ridotte per il 4° trimestre, con un tasso di entrata previsto
inferiore alla media regionale e nazionale.

Da sottolineare, sempre con riferimento alle assunzioni, la ridotta
quota prevista dal settore manifatturiero e dalle costruzioni, con
punte invece piu rilevanti nel settore dei servizi ed in particolare
nel comparto commerciale.

ASSUNZIONI SECONDO L'ESPERIENZA RICHIESTA
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Ireport dell’Osservatorio Provinciale del Mercato del Lavoro sono disponibili sul:

Portale di Sintesi della
Provincia di Lecco:

http.//sintesi.provincia.lecco.it /portale,
Sezione Osservatorio MDL

Camera di Commercio di Lecco al seguente link www./c.camcom.gov.it/stat06/OPML.php.

| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE
DI LECCO E PROVINCIA RILEVATI DA
UNIONCAMERE NEL 4° TRIMESTRE 2011

ASSUNZIONI PER SETTORE DI ATTIVITA'
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Totale provinciale

ASSUNZIONI DI GIOVANI UNDER 30 PER SETTORE
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