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NUMERO DELLE DONNE CHE SI 
SONO RIVOLTE AL CENTRO 

RISORSE COMPRESI GLI 
SPORTELLI PROVINCIALI

2844

CENTRO RISORSE DONNE



Si conferma il trend di continua crescita soprattutto dal 
2012, con l’aggiunta di altri sportelli.



Si segnala,  questo anno, la contrazione delle donne 
italiane che si sono presentate al servizio in cerca di 
lavoro. Casualità o ripresa generale dell’occupazione?
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A conferma del fatto 
che il settore 
assistenziale 
continua ad offrire 
opportunità di 
lavoro “femminile”, 
si osserva il dato di 
assoluta priorità 
nella richiesta di 
una lavoro di cura, 
(91%),  rispetto ad 
un orientamento al 
lavoro di differente 
tipologia (9%)
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Nel 2017 abbiamo 
assistito ad un 
cambiamento importante 
rispetto all’età delle 
persone che sono 
pervenute al servizio. 

Sono diminuite in modo 
rilevante le persone di 
prima fascia, tra i 18 e i 
30 anni, dal 34% al 15% 

mentre 

sono aumentate 
considerevolmente le 
donne di mezza età fra i 
40 e i 50 anni, da 22% al 
35%



Vi è in percentuale una diminuzione delle donne Italiane, una 
sostanziale tenuta delle donne provenienti dall’est Europa, un 
aumento delle donne provenienti dall’Africa e dal sud America.  
Ininfluenti i dati delle donne provenienti dall’Asia. 
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Di particolare 
interesse il 
dato in  
crescita delle 
famiglie che si 
rivolgono al 
servizio.



Decisamente confortante 
il numero di donne  
regolarmente assunte 
dalle famiglie. 

Rispetto alle attività 
svolte con le famiglie:
•Colloqui
•Contatti
•Selezione 
•Matching

Il dato relativo al numero 
di assunzioni è verificato 
nel portale Sintesi della 
Provincia e, 
presumibilmente inferiore 
al dato reale della attività 
lavorativa.


